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นางสาวชุติมณฑน์   เอี่ยมศรีทรัพย์ 

ตำแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ 

             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โอนไปดำรงตำแหน่ง : นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ

                         เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

สมาชิกผ่านทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

สมาชิกขอโอนไปหน่วยงานอื่น

นายวชิรพันธ์  บุญแท้ 

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            ระดับปฏิบัติงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

            สำนักปลัดเทศบาล 

นายวริศ  ผิวขำ 

ตำแหน่ง : นิติกร ระดับปฏิบัติการ

            งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

นางสาววาสนา  พันธ์บัว 

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน

            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กองคลัง 
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         จังหวัดสมุทรสงคราม จัดโครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รูป เพื่อถวายพระพรชัยมงคล
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้ าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี สิริพัชร
มหาวัชรราชธิดา ในระหว่างวันที่ 13 - 28 มกราคม 2566 โดยมีการบรรพชาอุปสมบท จำนวน
11 วัด วัดละ 9 รูป ซึ่งในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีจำนวน 3 แห่ง คือ วัดเพชรสมุทรวรวิหาร
โดยมีพระสมุทรวชิรโสภณ เจ้าอาวาสวัดเพชรสมุทรวรวิหาร เป็นพระอุปั ชฌาย์ , วัดป้ อมแก้ว โดยมี
พระครูสมุทรวุฒิคุณ เจ้าอาวาสวัดป้ อมแก้ว เป็นพระอุปั ชฌาย์ และวัดประทุมคณาวาส โดยมีพระครู
สมุทรวชิรานุวัตร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเพชรสมุทรวรวิหาร เป็ นพระอุปั ชฌาย์ ซึ่งในครั้งนี้มีบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จำนวน 3 คน ได้แก่ นายปภพ ประเสริฐศิลป์  ลูกจ้างประจำ ,
นายสามารถ เกตุสาย และนายเอกชัย แย้มบางยาง พนักงานจ้างตามภารกิจ  

โครงการบรรพชาอุปสมบท ๙๙ รูป 
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      และเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 จังหวัดสมุทรสงคราม โดยนายสมนึก 
พรหมเขียว ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดให้มีพิธีตักบาตรพระสงฆ์ 
ตามโครงการฯ ดังกล่าว เทศบาลเมืองสมุทรสงครามโดยนายเผด็จ บุญทรง ,
นายไชยนรินทร์ มาลามาศ รองนายกเทศมนตรี , นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ 
ปลัดเทศบาล , หั วหน้ าส่วนราชการ และบุคลากรจากส่วนราชการ ร่วมพิธี
โดยพร้อมเพรียงกัน ณ บริเวณลานจอดรถยนต์วัดเพชรสมุทรวรวิหาร 
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    วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  2566
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   นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ได้ร่วมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งกองการศึกษาได้จัดขึ้นในวันเสาร์ที่      
14 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง 5 แห่ง 

โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส (นิพัทธ์หริณสูตร์)

โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่ (ราชพงษ์)
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โรงเรียนเทศบาลวัดปัอมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ 

โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต (พ่อค้าอุทิศ)
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   ด้วยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติโดยความเห็นชอบคณะกรรมการเอกลักษณ์
ของชาติ คณะกรรมการชำระประวัติศาสตร์ไทยและจัดพิมพ์เอกสารทาง
ประวัติศาสตร์และโบราณคดี ให้ วันที่ 17 มกราคม ของทุกปี เป็ นวันพ่อขุน
รามคำแหงมหาราช โดยถือวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หั ว
ทรงพบหลักศิลาจารึกของพ่อขุนรามคำแหงมหาราช (ศิลาจารึกหลักที่ 1)
เมื่อปี  พ.ศ.2376 โดยในปี  พ.ศ.2566 จังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดพิธี  
 ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม  
 โดยมีนายสมนึก พรมเขียว ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม สำหรับ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม นายศุภโชค อินทรเรือง  รองปลัดเทศบาล 
 ได้นำหั วหน้าส่วนราชการและบุคลากรเข้าร่วมพิธี

พิธีวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 

   และเมื่อวันที่  18 มกราคม  นายไชยนรินทร์ มาลามาศ รองนายก
เทศมนตรี ได้นำคณะผู้บริหาร นำหั วหน้าส่วนราชการและบุคลากรเข้าร่วม
พิธีเนื่ องในวันยุทธหั ตถี ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ. สมุทรสงคราม
สำหรับวันยุทธหั ตถี ได้ถือเอาวันที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทำสงคราม
ชนะสมเด็จพระมหาอุปราชา ของพม่า เป็ นวันยุทธหั ตถีและวันกองทัพไทย   
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ITA 2023

  คณะกรรมการมาตรฐานข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศเรื่อง ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 โดยแบ่งเป็ นจริยธรรมหลัก

และจริยธรรมทั่วไป  ในฉบับนี้งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จะได้อธิบาย

พฤติกรรมใดบ้างที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทำได้และทำไม่ได้

LAWYER -AC

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี่
ปฏิบัติหน้าท่ี่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี

ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับหรือ
ดำเนินการอืื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน

ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็ นการกระทำ
ที่ไม่ถูกต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใสคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึ งถึงหลักกฎหมาย 

ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับหรือ
ดำเนินการอืื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน

ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็ นการกระทำ
ที่ไม่ถูกต้อง

ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับหรือ
ดำเนินการอืื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็ นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้ สึกหรือความ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ
อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
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ให้ ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน

ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็ นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม

ปฏิบัติหน้ าที่โดยนํ าความเช่ื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร่ื่องต่าง ๆ

มีอคติในการปฏิบัติหน้ าท่ี่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็ นธรรม

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็ นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็ นธรรม

ปกปิ ดบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารท่ี่ให้ บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร

ถ่วงเวลาให้ ข้อมูลข่าวสารจากการ
ดําเนินงานในหน้ าที่อย่างล่าช้า 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคํานึ งถึงประโยชน์
ของส่วนรวม

รู้ ข้อมูลภายในและนำข้อมูลนั้ นไปหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดย
การขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์
เสียเอง

 การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
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วั นที่  9 มกราคม   2566  งานบุคลากรทางการศึกษา กองการเจ้าหน้าที่  จั ดอบรมตาม
โครงการพั ฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เพื่ อให้บุคลากรมี ความรู้  ความเข้าใจ และมี ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 โดยมี เป้ าหมายรี กษาระดั บการประเมิน ในระดั บ A  และสร้างความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบั ติ  เกี่ยวกั บการป้ องกั นผลประโยชน์ ทั บซ้อน โดยมี นายธนวั ฒน์  มะแม้น
เจ้าพนั กงานป้ องกั นการทุจริ ตชำนาญการ สำนั กงาน ป.ป.ช.ประจำจั งหวั ดสมุทรสงคราม 
เป็นวิ ทยากร โดยมี บุคลากรจากทุกส่วนราชการเข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน  25 คน 

 ตามติ ดชี วิ ต HR  โดย H.R.22 

ก.จ.   วาไรตี้

โครงการฝึกอบรมพั ฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
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วั นที่  10 มกราคม   2566  นายสมชาย ตั นประเสริ ฐ นายกเทศมนตรี  เป็นประธาน
การประชุมคณะผู้บริ หารและหั วหน้าส่วนราชการ ครั้ งที่  1/2566 ประจำ เดื อน
มกราคม 2566  โดยมี วั ตถุประสงค์ ดั งนี้
1. เพื่ อติ ดตามเร่งรั ดผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบั ติ ราชการของปลั ด
เทศบาล รองปลั ดเทศบาลและหั วหน้าส่วนราชการ 
2. เร่งรั ดติ ดตามการจั ดหาครุภั ณฑ์ที่ดิ น และสิ่งก่อสร้าง
3.แก้ไขปัญหาความเดื อดร้อนของประชาชนจากศูนย์ดำรงธรรมและจากคำร้ อง
ของประชาชนโดยตรง 
4. ติ ดตามและวางแผนดำเนินงานในเดื อนมกราคม 2566
โดยในการประชุมครั้ งนี้  นายกเทศมนตรี ได้แจ้งให้หั วหน้าส่วนราชการปฏิบั ติ ตาม
นโยบาย No Gifts Policy โดยหากมี การรั บของขวั ญ ของกำนั ล ให้รายงานผู้
บริ หารทราบตามแบบที่  ป.ป.ช.กำหนดอย่างเคร่งครั ด

ประชุมคณะผู้บริ หารและหั วหน้าส่วนราชการ13



วั นที่  10 มกราคม   2566  นายสมชาย ตั นประเสริ ฐ นายกเทศมนตรี
เป็นประธานในพิธี มอบโล่รางวั ลให้แก่ผู้สมควรได้รั บการยกย่องจาก
เทศบาลเมื องสมุทรสงคราม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

พิธี มอบโล่รางวั ลและประกาศนียบั ตร

ประเภทบุคลากร ดี เด่น

14



1 5

ประเภทบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริ ยธรรม

ถ่ายภาพหมู่ร่ วมกั น
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 ร่ วมกิจกรรมวั นเด็ กแห่งชาติ  2566
      วั นที่  14 มกราคม  2566 กองการเจ้าหน้าที่  ได้ร่ วมกั บสำนั กปลั ดเทศบาล
จั ดซุ้ มกิจกรรม “สอยดาว มหาสนุก” และซุ้ มอาหาร ณ โรงเรี ยนเทศบาล    
 วั ดประทุมคณาวาส (นิพั ทธ์หริ ณสูตร์) โดยบุคลากรได้ร่วมกั นบริ จาคเงิ น   
 และสิ่งของ เพื่ อร่วมแจกของขวั ญ ของรางวั ลให้แก่เด็ ก ซึ่งเป็นไปตามแผน
ส่งเสริ มคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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18อบรมพั ฒนาบุคลากร “ทั กษะการทำงานเป็นทีม” 

 นายประวุฒิ มะม่วงชุม และคณะ เป็นวิ ทยากรบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกั บ
ทั กษะการสื่อสาร  และทั กษะพื้ นฐานการทำงานเป็นทีม 

     วั นที่  17 มกราคม 2566 กลุ่มงานสิทธิ และสวั สดิ การ กองการเจ้าหน้ าที่  
 จั ดการโครงการพั ฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี         
 นายมาโนช ตรั ยรั ตนยนต์ ปลั ดเทศบาล กล่าวรายงานวั ตถุประสงค์การจั ด
โครงการ นายสมชาย ตั นประเสริ ฐ นายกเทศมนตรี  เป็นประธานเปิดโครงการ
ณ บานานา รี สอร์ต จั งหวั ดกาญจนบุรี
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ภาคบ่าย กิจกรรม Walk Rally เพิ่ มทั กษะพื้ นฐานการทำงานเป็นทีม 
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วั นที่  18 มกราคม 2566 นายอำพล ยุติ โกมินทร์  ปลั ดเทศบาลเมื องกาญจนบุรี      
 ได้บรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกั บทั กษะการให้บริ การประชาชนเพื่ อให้บุคลากรตระหนั ก
ถึงความสำคั ญของการให้บริ การสาธารณะ ตามแนวทาง “เป็นภาครั ฐของประชาชน”  



H.R.
เรื่ อ งอะไรที่ คุณอยากรู้  เรื่ อ งอะไรที่ คุณไม่ เคยรู้  

       ไม่สามารถหาโดยวิ ธี การอื่นได้  เนื่องจากตามหนั งสือ สำนั กงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท 0809.6/ว 115 เรื่ อง การสำรวจตำแหน่ง
และอั ตราว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวั นที่  23 ส.ค.2565 ข้อ 2.3
กรณีที่  อปท.ประสงค์ให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขั นให้ถื อว่าเป็นการสงวน
ตำแหน่งเพื่ อให้รอการบรรจุแต่งตั้ งจากบั ญชี สอบแข่งขั นของ กสถ.เท่านั้ น
 

 ANSWER 

       การปรั บลดระดั บตำแหน่งครูในแผนอั ตรากำลั ง จะต้องดำเนิน
การขอรั บความเห็นชอบปรั บปรุงตำแหน่งจาก  ก.ท.จ.
 ในกรณีใดบ้าง

       ต้องขอรั บความเห็นชอบปรั บปรุงตำแหน่ง เฉพาะกรณีครูผู้ช่ วย              
เป็นครู เนื่องจากเป็นคนละตำแหน่งกั น ส่วนกรณีครู แม้จะมี วิ ทยฐานะ
แตกต่างกั น ก็ไม่ต้องขอรั บความเห็นชอบ   เนื่องจากตำแหน่งที่รั บโอนมา
เป็นตำแหน่งครู เหมื อนกั นแล้ว ส่วนอั นดั บ คศ.1 , คศ.2 เป็นการรั บ                
เงิ นเดื อนอั นดั บ คศ.1 , คศ.2  และมี วิ ทยฐานะติ ดตามตั ว  

       ถ้ าขอใช้ บั ญชี ผู้สอบแข่งขั นได้ของ กสถ.ไปแล้ว และต่อมา
บั ญชี ผู้สอบแข่งขั นหมดแล้ว อปท. จะสามารถดำเนินการสรรหา
โดยวิ ธี อื่ นได้เลยหรื อไม่ 

QUESTION

QUESTION

 ANSWER 
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Talk

       ไม่เกื้อกูลกั น หากจะพิจารณาว่ากลุ่มงานใดที่ เกี่ยวข้องและเกื้อกูล
กั นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนั กงานส่วนท้อง
ถิ่น จะต้องพิจารณาตามหนั งสือสำนั กงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่  มท
0809.5/ว 61 ลงวั นที่  29 ธั นวาคม 2558 ที่สำนั กงาน ก.จ., ก.ท.
และก.อบตมี มติ กำหนดกลุ่มงานที่ เกี่ยวข้องและเกื้อกูลไว้แล้วเท่านั้ น

ตำแหน่งนั กวิ ชาการสุขาภิบาลกั บนั กวิ ชาการสาธารณสุข มี
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งคล้ายกั น และมี ลั กษณะการปฏิบั ติ
งานเดี ยวกั น เป็นตำแหน่งที่ เกื้อกูลกั นหรื อไม่ เพราะเหตุใด

HR TALK มีคำตอบให้คุณ
BY HR MANAGER 

QUESTION

ANSWER

QUESTION ดำรงตำแหน่งเจ้าพนั กงานธุรการปฏิบั ติ งาน มาครบระยะเวลา        
4 ปี และมี วุฒิการศึกษาระดั บปริ ญญาตรี   สามารถขอเลื่ อนระดั บ
เป็นระดั บชำนาญงานได้หรื อไม่ และต้องดำเนินการอย่างไร

ANSWER      ได้  เนื่องจากตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเจ้าพนั กงานธุรการ
กำหนด ระยะเวลาดำรงตำแหน่งระดั บปฏิบั ติ งานและปฏิบั ติ งานด้าน
ธุรการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรั บผู้มี คุณวุฒิการศึกษา ปวส. หรื อ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  โดยต้องจั ดทำผลงานตามแบบที่กำหนด จำนวน           
๒ ผลงาน และย้อนหลั งได้ไม่เกิน 3 ปี

22
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     สวัสดีปี กระต่ายทอง 2566 ในเดือนนี้มี
ความเคลื่อนไหวมากมาย @เรื่องแรกต้องขอ
อนุโมทนาบุญกับพี่ทิดแย้ม เอกชัย พี่ทิด
สามารถ พี่ทิดป๊ อป ที่ได้บรรพชาอุปสมบท   
 เพื่อถวายเป็ นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้ าพัชรกิติยาภา ฯ @ ยินดีต้อนรับ
ผอ.ป้ อม กัมธร  กองช่าง ที่มานำทัพพลพรรค
ด้านช่าง ร่วมกับ หน.โก๋  ชาตรี งานนี้ รองฯ
ปรีดา คงเบาใจไปอีกเยอะ @ ฟาก ผอ.ฝั น
นันทิชา ก็เริ่มต้นปี อย่างสวยงาม เริ่มจาก   
 ขับเคลื่อนงานโครงการ โดยสามารถวางแผน
ประสานงานกับสถานศึกษา ทั้ง 5 แห่ ง และ
หน่วยงานต่างๆ จัดกิจกรรมวันเด็ก ได้ออกมา
เรียบร้อย สนุกสนาน ตามติดด้วยงานตรวจ
เยี่ยมนิเทศการศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัด  
โครงการฝึ กอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องบอกว่างานนี้ เอาใจไปเลย
@ งานวันเด็กปี นี้คณะครู  รรท. วัดป้ อมแก้ว
นำโดยท่านฯ ผอ.แอน ณั ฐพร  จัดหนักจัดเต็ม
เปลี่ยนลุคการแต่งกายเอาใจเด็กๆ @ ต่อด้วย
กิจกรรมกีฬาสีของคณะครูเพื่อเชื่อมความ
สัมพันธ์ภายในโรงเรียน ต้องชื่นชมเรื่อง   
 พลังทีมจริงๆ งานนี้กองการเจ้าหน้าที่ จะขอ
ลอกเลียนมาจัดกับบุคลากรในสำนักงานบ้าง
คงจะดี @ ด้าน ผอ.กุลวณิ ช รรท.แสงวณิ ช
อุปถัมภ์  จัดกิจกรรมวันครู เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติและแสดงผลงานของครู ขยันขันแข็ง
กันจริงๆ

ก.จ.… กระซิบก.จ.… กระซิบ
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  @ ส่วนทีม สป. กำลังดำเนินการสร้างเครือข่าย
ให้ความรู้ กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเพื่อ
วางแนวทางป้ องกันปั ญหาสังคมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของคนในพื้นที่ @ สำนัก
ปลัดฯ เขาฝากขอบคุณ ทุกหน่วยงาน ที่ร่วมด้วย
ช่วยกันจัดสถานที่ ดูแลความสะอาด และส่ง
บุคลากรร่วมทีมต้อนรับพลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ
รองนายกรัฐมนตรีที่มาตรวจราชการ ณ ท่าน้ำ   
 วัดเพชรสมุทรวรวิหาร ที่ผ่านมา ซึ่งงานนี้ต้อง 
 ปรบมือให้  พี่ฝ้ าย ณัฐชา  ที่ทำหน้าที่พิธีกร      
 มืออาชีพ เตรียมตัว 5 นาทีก่อนเริ่มงาน               
@ ส่วนเรื่องน้ำในอาคารสำนักงาน ก็อยู่ระหว่าง
ดำเนินการแก้ไข อดใจรอกันซักหน่อยนะพี่น้อง  
 @ กองสวัสดิการฯ เขาไม่น้อยหน้า หอบสมาชิก
องค์กรพัฒนาสตรี กว่าร้อยชีวิต ไปศึกษาแนวทาง
การทำงานที่เมืองน่าน มาพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี
บ้านเรา งานนี้ได้ท่านรองฯ ริน ประสานงานและ
อำนวยความสะดวกตลอดงาน  @ ในขณะที่ทีม
งานกองสาธารณสุขฯก็ขะมักเขม้นในการเตรียม
เอกสารประกอบการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน เพราะต้องการให้คุณภาพชีวิตคนแม่กลองดี
เช่นกัน @ งานนี้ถ้ากองพี่กองน้อง วางแผนกันดี
อาจเกิดอีกนวัตกรรมท้องถิ่น ให้ เป็ นตัวเลือกใน
การส่งประกวดบริหารจัดการที่ดี หาเงินรางวัลมา
พัฒนาบ้านเราก็ได้ ใครจะไปรู้  ลุ้นๆเลยจ้า         
 @ ส่วน ก.จ . เขาจัดอบรมเสริมทักษะการทำงาน
เป็ นทีมเพิ่มทักษะการสื่อสาร การให้บริการ      
 เพิ่มความผูกพันองค์กร งานนี้บอกว่าออกมา ดูดี
สนุกสนานเพราะพี่  น้องๆ ทุกคน ร่วมแรงร่วมใจ
ทำกันทุกกิจกรรมที่มี ไม่นั่งไม่พัก ไม่มียศ          
 มีตำแหน่ง เหลือแต่พี่ แต่เพื่อน แต่น้อง
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@ รองฯ ริน ผอ.นก กองคลัง ผอ.ฝั น กองการ
ศึกษา หน.แมว กองยุทธศาสตร์ ผู้บริหารเลือด
ใหม่ ผนึกกำลังกับเจ้าถิ่นอย่าง หน. ตาสำนักฯ
หน. โก๋ กองช่าง หน.ก๊อก สาธารณสุข หน. อาร์ม
กจ. พาบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมตั้งแต่ต้น
จนจบ ผู้นำดี ผู้ตามดี ไม่สนุก ไม่มันส์ให้มันรู้ ไป
@งานนี้  เขาว่าพาเสือออกจากถ้ำได้ เพราะเสี่ยชัช
วิศวกรใหญ่ ได้ร่วมคณะครั้งแรกในรอบ 16 ปี
แถม ยังร่วมสนุกสนานไปกับทุกกิจกรรมจนพา
ทีมชนะเลิศ ได้คะแนนรวมกิจกรรมอันดับ 1 จาก
ผลงานหอไอเฟลหลอดกาแฟที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานวิศวกรรม @ ส่วนทีมท่านรองฯ ริน กับ
ท่าน ผอ.นก ก็คว้ารางวัลที่ 2 ไปครอง ได้มา
เพราะท่าเต้นยามเย็นของเจ้น้อง อาภาพร การ
เงินฯ แท้  เชียว @ ส่วนที่ 3 ก็เป็ นทีมของท่าน
ผอ.ฝั น และป้ าเดือน ผนึกกำลังคนรุ่ นเก่ากับรุ่ น
ใหม่ ร่วมคิดร่วมทำจนงานนี้ผลงานดี มีคุณภาพ
ต้องบอกว่าสุดยอด @ ส่วนทีมของท่าน หนฯ โก๋
ชาตรี ก็รั้งอันดับท้ายของตาราง งานนี้  เพราะ
ท่านหัวหน้าฯ เขาหน้าแดงตลอดงาน @ แต่งาน
นี้กองช่าง ก็แทบจะกวาดไปทุกรางวัล ที่จัดให้
โดยเฉพาะท่าน หน.โก๋ ที่ผู้ร่ วมอบรมโหวตให้
เป็ น “ขวัญใจ” “นักพัฒนาตัวอย่าง” และ “ สาย
แข็งฝ่ ายช่าย” @ ด้านกองคลัง กวาดมาถึง 5
รางวัล ได้แก่ “พี่อ้อ พัสดุ นักประสานงานดีเด่น”
“พี่น้อง รางวัล รปภ.” “ น้องปิ งปอง รางวัลสาย
แข็งดาวรุ่ ง” “กิ๊ก พัสดุ รางวัลสายแข็งฝ่ ายหญิง”
@ สำนักปลัดฯ จัดไปสำหรับรางวัลหน่วยงานดี
เด่น  @ ทีมน้องใหม่ ดีเด่น คือทีมนกนางนวล
นำโดยพี่วิทย์ หน้าห้อง และน้องๆ ในสำนัก
ปลัดฯ กับทีม 5 สหาย นำโดยเลขาฯ เก่ง และ 4
สาวสายแข็ง @ พี่กุ้ง กองยุทธศาสตร์ฯ รับรางวัล
The star ไปครอง 



@ ด้านกองการเจ้าหน้าที่ เขามาเพื่อเป็ นที่สอง
จริงๆ  เริ่มจากรางวัลหน่วยงานดีเด่น  ลำดับที่
2 @ พี่อาร์ม ขวัญใจคณะอบรมฯ  ลำดับที่ 2
แพ้ให้  หน. โก๋ ไปอย่างน่าเสียดาย และ    
 น้องเอฟ ก็ร้องเพลง แพ้โหวตให้กับเจ้กุ้ง    
 กองยุทธศาสตร์ ได้รับรางวัลที่ 2 เช่นกัน แต่
เงินรางวัลก็ได้มาไม่น้อยนะ  พี่นี่อิจฉาเลย    
 @ ด้านกิจกรรมโหวตอื่นๆพี่อาร์ม กับรางวัล
Mr.Robot และรางวัล คนบ้าพลัง ไม่ขาด   
 ไม่ลา ไม่สาย ทำงานได้ไม่มีวันหยุด @ ส่วน
น้องเอฟ รับรางวัลนักเตะยอดเยี่ยม รับถุงเท้า
ฟุตบอล 2 คู่ กางเกงฟุตบอล 2 ตัว งานนี้ เตะ 
 ได้อีกยาวๆ @ ปิ ดท้ายด้วยคุณแรก กับรางวัล
สายมั่นแห่งปี  คว้ามงกุฎและสายสะพาย    
 จากเลขาฯ เก่ง ไปครอง  @ ขอแสดงความ
ยินดีกับผู้รับรางวัลทุกคนครับ @ คืนนี้แต่ละคน
สนุกสนานครื้นเครง กิน เล่น เต้น ร้องกััน
กระจาย ใครอยากเห็นเสต็ปเทพของเสี่ยแชมป์
มาขอดูได้ที่น้องเอิร์ธจ้า @ต้องขอบคุณท่าน
เลขาฯ เก่ง ที่สนับสนุน   น้ำแข็ง น้ำดื่มพิเศษ
ตลอดงาน @ หวังว่ากลับมาคงไม่ลืม
บรรยากาศและความผูกพันดีๆ ที่มีต่อกัน และ
กลับมาทำงานร่วมกัน ติดต่อประสานงานแบบ
ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันไป ด้วยความเป็ นเพื่อน
เป็ นพี่ เป็ นน้องกันไป สร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่ดี ส่งผลสำเร็จขององค์กรได้อย่าง
ยั่งยืน @ ส่วนระยะต่อไป จะทำกิจกรรมอะไร
และขยายวงคนร่วมกิจกรรมให้ เพิ่มขึ้นได้
อย่างไร ยังเป็ นโจทย์ยากที่คิดไปตก ใครมี
คำแนะนำเชิญได้ที่ ก.จ. ครับ
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     เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 นายสมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หั วหน้าส่วนราชการ และบุคลากร
ในสังกัดร่วมให้ การต้อนรับ พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี  
ในโอกาสที่ได้เดินทางมาติดตามการก่อสร้างเขื่อน เพื่อแก้ไขปั ญหา  น้ำท่วม
ในเขตชุมชนเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ณ บริเวณท่าน้ำวัดเพชรรสมุทร
วรวิหาร โดยนายสมนึก พรหมเขียว ผู้ว่าราชการจังหวัด ได้บรรยายสรุป
สถานการณ์ น้ำท่วม และแนวทางการแก้ไขปั ญหา เพื่อประกอบการพิจารณาขอ
จัดงบประมาณเพื่อดำเนินการ ซึ่งหากมีการดำเนินการแล้วเสร็จ บริเวณชุมชน
ตลาด ชุมชนวัดเพชรสมุทรฯ ผู้ประกอบการค้าและประชาชน จะได้รับประโยชน์

ทุกหยาดเหงื่อ…
                  เพื่อคนแม่กลอง โดย New HR. 
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     เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 นายไชยนรินทร์ มาลามาศ  รองนายก
เทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยสมาชิกสภาเทศบาล นางดรุณี
เมธีวรเวช ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ บุคลากรกองสาธารณสุข และ
สำนักปลัดเทศบาล ร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์  ตัดแต่งกิ่งไม้ กอจากที่ขวางทาง
ระบายน้ำ และถนน บริเวณคลองบางแก้ว ด้านข้างโรงพยาบาลสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้า ทำให้ ประชาชนและผู้สัญจรไปมาบริเวณดังกล่าวได้รับ
ประโยชน์  และเพิ่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



สิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับ
ค่ารักษาพยาบาล (สปสช.)

สถานี สวัสดิการ...

พนักงานส่วนท้องถิ่น และ

ผู้ได้รับบำนาญ
นายก อบจ. , นายกเทศมนตรี 

เจ้าของสิทธิ "ผู้มีสิทธิ"

    ลูกจ้างประจำของ อปท. 
    (ไม่รวมพนักงานจ้าง)

     และนายก อบต. 

ใครเป็นผู้มีสิทธิ อปท.

สถานพยาบาลของรัฐทุกแห่ง
สถานพยาบาลของเอกชน เฉพาะ
กรณีฉุกเฉิน หรือ สถานพยาบาล

    ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด กรณีมีสิทธิข้าราชการ ให้ใช้สิทธิเบิกจา
ราชการ
กรณีมีสิทธิประกันสังคม ร่วมกับ

    บุคคลในครอบครัว มีสิทธิอื่นร่วมด้วย
 จะเบิกสิทธิ อปท. ได้ในกรณีไหนบ้าง

    สิทธิอปท. ให้ใช้สิทธิ อปท. 
    สามารถเบิกส่วนต่างจากสิทธิ อปท.ได้
ในกรณีต่อไปนี้เท่านั้น
    1. คลอดบุตร เบิกส่วนเกิน 13,000 บาท
    2. ค่าล้างไต (ส่วนเกิน 1,500 บาท)
    3. การผ่าตัดเส้นฟอกไต (vascular access)  
 ซ้ำภายใน 2 ปี
    4. ทำฟันส่วนเกินจากค่าอุดฟัน ขูดหินปูน 
 และถอนฟัน ที่เกินจาก 900 บาท/ ปี เท่านั้น

กรณีผู้ป่วยนอก

กรณีผู้ป่วยใน

    สามารถเข้ารับบริการ โดยมิต้องสำรองจ่าย
ยกเว้นกรณีไม่พบสิทธิในฐานทะเบียนผู้มีสิทธิ
สามารถสำรองจ่าย และนำใบเสร็จมาเบิก
เงินคืน ผ่าน อปท.ต้นสังกัด

    เข้ารับบริการโดยมิต้องสำรองจ่าย แต่หาก           
ไม่พบสิทธิในฐานทะเบียนผู้ป่วยผู้มีสิทธิ ให้ขอ
หนังสือรับรองสิทธิจาก อปท.ต้นสังกัด ยื่นต่อ
สถานพยาบาลเพื่อเป็นหลักฐานในการดำเนนิการ
เบิกจ่ายในระบบเบิกจ่ายตรง




ระเบียบกระทรวงมหมดาไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2537 ลงวันที่ 23 ก.ค. 2565 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
ลงวันที่ 22 ต.ค. 2561

บิดา มารดา
คู่สมรส ที่ชอบด้วยกฎหมาย

บุตรลำดับที่ 1 - 3 ที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่
เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือน
ไร้ความสามารถ

บุคคลในครอบครัว "ผู้มีสิทธิร่วม"

     ของผู้มีสิทธิ

การขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิ

สิทธิคู่สมรส >> ทะเบียนสมรส / บัตรประชาชน
สิทธิบุตรบลำดับที่ 1-3  >>>> สูจิบัตร / หนังสือ

สิทธิบิดา มารดา >>>> ทะเบียนสมรส ทะเบียนบ้าน /
บัตรประชาชน   

 ขึ้นทะเบียน ณ หน่วยงานต้นสังกัด
    ผู้มีสิทธิ ยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับสิทธการบิก
 ค่ารักษาพยาบาล ณ กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมือง
 สมุทรสงคราม เอกสารสำหรับขึ้นทะเบียน ประกอบด้วย

     รับรองบุตร

เข้ารับบริการรักษาพยาบาล
ได้ที่ไหนได้บ้าง

สิทธิประโยชน์ในการเบิก
ค่ารักษาพยาบาลของผู้้มีสิทธิ

สิทธิประโยชน์ในการเบิก
ค่ารักษาพยาบาลของ

ผู้มีสิทธิร่วม

การเจ็บป่วยทุกกรณี ไม่รวมการเสริม
ความงาม และการมีบุตรยาก 
การตรจสุขภาพประจำปี

    - การตรวจสุขภาพประจำปี สำหรับผู้มีสิทธิ 
 เท่านั้น (เจ้าของสิทธิ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
 และผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ)
    - เบิกได้ตามรายการและอัตราที่กระทรวง
 การคลัง กำหนดตามกลุ่มอายุ
   - ตรวจได้ปีละ 1 ครั้ง ตามปีงบประมาณ

การเบิกค่ารักษาพยาบาล

โดย  Nutthicha
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การเข้ารับบริการ ในระบบเบิกจ่ายตรง ผู้มีสิทธิยื่นบัตรประจำตัวประชาชน หรือสูติบัตร

กรณีผู้ป่วยนอก หากตรวจสอบพบเป็นสิทธิ อปท.สามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงได้ทันทีโดยไม่ต้อง
สำรองจ่าย

กรณีผู้ป่วยใน หากตรวจสอบแล้วสิทธิยังไม่มีในฐานของ อปท. ให้ผู้มีสิทธิติดต่อหน่วยงาน อปท.

    กรณีเด็กอายุต่ำกว่า 7 ปี ณ สถานพยาบาลของรัฐ จากนั้น สถานพยาบาล
    จะตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิ

     ต้นสังกัดเพื่อขอหนังสือรับรองสิทธิ แล้วนำมายื่นต่อสถานพยาบาลเพื่อดำเนินการเบิกในระบบ
     เบิกจ่ายตรง โดยผู้มีสิทธิไม่ต้องสำรองจ่าย

ขั้นตอนการใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาล สิทธิ อปท.

 กรณีเข้ารับบริการในสถานพยาบาลของรัฐ

 กรณีเข้ารับบริการในสถานพยาบาลของเอกชน

      ผู้ป่วยสามารถเข้ารับบริการได้ ณ สถานพยาบาลของรัฐทั่วประเทศ โดยสามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง
ได้ที่รพ. รัฐ ทุกแห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข(ศบส.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต) หาก
ศบส.และรพ.สตเข้าร่วมโครงการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงกับ สปสช. แล้ว สามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงได้เช่น
เดียวกัน  ซึ่งหาก ศบส. และ รพ.สต เข้าร่วมโครงการแล้ว สามารถเข้ารับบริการและนำใบเสร็จรับเงินไปเบิก
ที่ส่วนราชการต้นสังกัดได้เช่นเดียวกัน

      สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนจะเข้ารับบริการได้ในกรณีฉุกเฉินวิกฤต
หรือผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วน ตามเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติกำหนด 
 ซึ่งทางสถานพยาบาลเอกชนจะเป็นผู้เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลแทนผู้มีสิทธิในระบบเบิกจ่ายตรงของ สปสช.
(EMCO) ในกรณีที่แพทย์ผู้ทำการรักษาวินิจฉัยว่าการเข้ารับบริการไม่เข้าเงื่อนไขเป็นผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต               
หรือผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วน ตามเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉิน  หากแพทย์ผู้ทำการรักษาออกใบรับรองแพทย์
ระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องรับตัวผู้สิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไว้เป็นผู้ป่วยในเนื่องจากเป็นผู้ป่วยฉุกเฉิน               
ไม่รุนแรงตามเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉิน และเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ดังนี้

     - ค่าห้องและค่าอาหาร ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์
     - ค่ารักษาพยาบาลประเภทอื่นๆ ให้เบิกครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 8,000 บาท
สถานพยาบาลของรัฐมีความจำเป็นต้องส่งตัวไปเข้ารับบริการในสถานพยาบาลของเอกชน ประเภทผู้ป่วย
นอกเป็นครั้งคราว เช่น กรณีส่งตัวไปทำหัตถการฟอกเลือดล้างไต ,MRI เป็นต้น
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